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NOTE D’INFO 2010/15
Du 23/06/2010

RESPONSABILITES ET
ASSURANCES DU DIRIGEANT

I - Responsabilité directe de I'entrepreneur individuel

Celui qui exerce une activité, sans avoir constdeésociété, dirige une entreprise
individuelle. Celle-ci n'est pas une personne ¢ sk confond avec son propriétaire.
Qu'il soit auto-entrepreneur ou soumis au régimelm@ commun, que son activité
soit commerciale, artisanale ou libérale, il espemiéere ligne en cas de dommage ou
d'infraction.

A) Responsable civilement
La responsabilité civile de I'entrepreneur indigtiest engagée des lors qu'un

dommage résulte de son exploitation. Celui-ci @ da a :
- sa propre intervention (ex. : il rompt brutalemeet relations commerciales
établies) ;
- ses salariés dans l'exercice de leurs attributfers: un salarié provoque un
accident en conduisant le véhicule de I'entreprise)

- un bien dont il a la garde (ex. : une fuite d'eétédore I'immeuble voisin de
I'entreprise) ;

- une faute ou une omission (ex. : retard ou nonempant de I'imp0ot) ;

- une imprudence (ex. : un échafaudage mal arrimg@edié sur un piéton).

B) En cas d'infraction pénale
En tant que chef d'entreprise, l'entrepreneur iddael doit veiller a la bonne

application de la réglementation en vigueur. C'psurquoi, il est pénalement
responsable des infractions commises, intentioamalht ou non, dans le cadre de son
exploitation, y compris celles réalisées par sdariga (ex. : aprés une fausse
manceuvre sur un chantier, le conducteur d'une pe#leanique tue un passant.
L'entrepreneur individuel, son patron, est condapoégr homicide involontaire). En
pratigue, seule une délégation de pouvoirs pourmpaitmettre a l'entrepreneur
d'échapper a une condamnation pénale. Mais, o&sstdre en entreprise individuelle
car son dirigeant concentre souvent la quasi-tétdks pouvoirs entre ses mains.
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C) Conséquences pécuniaires

1- Condamnations civiles couvertes par une assurance

Le fait qu'un entrepreneur individuel soit condararddommager des victimes n'aura
pas nécessairement d'impact négatif sur son pammden effet, I'entrepreneur
prudent aura souscrit toutes les assurances n&esgsaur se protéger des risques liés
a l'exploitation. D'ailleurs, certaines activitégpposent la souscription obligatoire
d'assurances bien spécifiques.

2- Assurance exclue

Le risque de condamnation pénale d'une société eioson dirigeant ne peut étre
assuré. Le cas échéant, un dirigeant devra suppo@@cierement sur son patrimoine
personnel le colt d'une sanction pénale personnelle

3- Patrimoine personnel en danger
L'entrepreneur devra personnellement supporter s&s& biens les conséquences
financieres de risques civils non assurés ainsidggecondamnations pénales.

4- Le conjoint éventuellement exposé

A priori, I'entrepreneur aura pris soin de se mas@us un régime de séparation des
biens afin de mettre a l'abri le patrimoine de sonjoint qui n'intervient pas dans
I'activité. Mais, attention : si le conjoint s'imsue dans la gestion, son propre
patrimoine peut aussi étre en danger, peu imptote son régime matrimonial.

5- L'EIRL en 2011

Un nouveau statut, visant a séparer les patrimom@g et professionnel de
I'entrepreneur individuel, est en cours d'élaboratil pourrait changer la donne en
matiere de responsabilités (voir note d’'info n° @Q3B).

-7 V4

I1I - Responsabilités « amorties » pour le dirigeant de sociét

Sauf exceptions, la société forme un écran quieciaptesponsabilité de son dirigeant :

A) La société écran civil
La société est une personne distincte de ses ésseti dirigeants. Mais, pour
s'engager, elle a besoin d'étre représentée parandataire : le dirigeant. La société
est donc liée par les actes de son mandataire adse@ la responsabilité des
dommages qui résultent des faits de ses salartfssatécisions du dirigeant. Ainsi, les
fournisseurs que la société n'a pas payé ne pedeemnder le paiement au dirigeant
gui ne s'est pas engagé personnellement a le faire.
Pour couvrir les risques civils liés a l'exploitatj la société devra souscrire les
assurances adéquates.
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B) Risques civils personnels encourus par le dirigeant
Si le dommage n'a pas de lien avec l'exploitatiom @té réalisé a des fins privées, les

tiers peuvent agir contre le dirigeant. Mais cptiuve est tres difficile.
La gestion du dirigeant peut aussi, a de stricteslitions, faire I'objet de poursuites
de la part de la société ou des associés. Le dirtgmeut étre assuré contre ce risque.

C) La société pénalement responsable
Une société peut étre condamnée pénalement mérneetskte d'incrimination ne

prévoit pas expressément la responsabilité pénak mersonnes morales. Une
condition est exigée : que l'infraction ait été ooise pour le compte de la société par
un de ses représentants.

D)Sévérité
Pour retenir la responsabilité pénale d'une sqciégjuges n'estiment pas toujours
nécessaire de préciser quel organe ou représedgalat société a commis les faits.
Pour eux, les infractions s'inscrivant dans le eatl la politique commerciale de la
société, ne peuvent, par nature, étre commisespque la société par un de ses
représentants.

E) Eventuelles poursuites pénales contre le dirigeant
Mise en cause aléatoird_a responsabilité pénale d'une société n'exclatqaedle de

son dirigeant auteur ou complice des mémes faitsin® société est poursuivie au
pénal, son dirigeant peut I'étre aussi ou non. Etique, un dirigeant risque d'étre
poursuivi a titre personnel pour des infractiontemtionnelles ou particulierement

graves de la société et celles commises par irpéréonnel.

Impact civil de poursuites pénales contre la soéiéLe fait que sa société soit

poursuivie pénalement peut s'avérer facheux poudiugeant, méme si lui-méme

n'‘est pas attaqué. En effet, 'amende infligée sotaété peut étre trés lourde (5 fois
plus qu'une personne physique). Le dirigeant pduattars étre mis en cause pour sa
gestion.

III - Etendue des risques personnels du dirigeant de société

Violation de la réglementation ou des statuts, gautommises dans sa gestion : le
dirigeant peut étre mis en cause.

A)Risque pénal lié au fonctionnement de la société
Hormis le risque pénal lié a l'activité de I'entiep en cas d'infraction intentionnelle

ou particuliéerement grave, le dirigeant peut étarpuivi au titre d'infractions prévues
par le droit des sociétés. En effet, malgré uneéd@lsation réelle ces dernieres
annees, il subsiste encore certaines infractioms dkesquelles l'intention va le plus
souvent de soi dans les cas les plus graves (exdirigeant ne commet généralement
pas un abus de biens sociaux, puni de 375 000vdie et 5 ans de prison, sans s'en
apercevoir) ou est présumée (« delits papier »).
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B) Détourner la responsabilité pénale par la délégation de

pouvoirs
Le dirigeant peut déléguer a un salarié le poudeiréaliser pour son compte des actes

déterminés relevant de compétences techniques ouniattatives. A de strictes
conditions (de préférence écrite, la délégatiom cmncerner des opérations précises et
étre confiée a une personne dotée des compétencdssemoyens requis), la
responsabilité pénale attachée aux actes prisghégation est reportée sur le délégué.

C) Actions civiles de la société ou des associés
Le dirigeant de société peut étre tenu de répasepiéjudices que sa gestion a causé
aux associés ou a la société. Par exemple, cesdm®&$ peuvent résulter de
I'inobservation des prescriptions légales, de tdation des statuts ou encore d'une
décision prise dans des conditions défavorablassadiété.

D)Un associé peut agir personnellement
Contre le dirigeant s'il établit que les agissemeiet celui-ci lui ont été préjudiciables

(ex. : remboursement par le gérant des sommes gasotié a di avancer pour établir
gue ce gérant a commis une faute de gestion).

E) Les associés peuvent agir en justice, au nom de la société
Contre le dirigeant en place. Les dommages etétgérventuellement versés par le

dirigeant seront percus par la société (ex. : smahde judiciaire d'un associe
minoritaire, une SARL est indemnisée du préjudiéea un abus de biens sociaux
commis par le gérant par le biais d'une converrggilementée).

F) Poursuites limitées des tiers

Les tiers peuvent invoquer la responsabilité persi@ du dirigeant uniguement en
cas de faute personnelle intentionnelle d'une qdidre gravité incompatible avec
I'exercice normal de ses fonctions, ce qui est difficile a prouver. En effet, peu
importe le non-respect des textes : outrepassep@eirs, violer un texte impératif
ou un contrat est fautif, mais cela ne suffit pangager la responsabilité du dirigeant
a I'égard des tiers s'il a agi dans le cadre dda®dions et en représentation de la
société. La gravité de la faute n'est pas non plédominante. En pratique, les juges
apprécient au cas par cas. Le risque de condamaasisues d'une action engageée par
un tiers n'est pas assurable.

G) Responsabilité sociale
En cas de défaut de paiement par la société désatbons de sécurité sociale, le

dirigeant peut étre condamné au reglement des ifEnalévues et peut étre tenu, le
cas eéchéant, de réparer le préjudice subi paidaecde sécurité sociale.

H)Responsabilité fiscale
Si par des manquements répétés aux obligationsldisc le dirigeant a rendu

impossible le recouvrement de I'impot di par laigtec il peut étre tenu de verser
I'intégralité de ces sommes au fisc ainsi que émlités correspondantes, mais hormis
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les intéréts au taux légal infligés en cas de comddion judiciaire a rembourser la
dette fiscale (cass. com. 8 décembre 2009, n° 0965

IV - Dirigeant de fait

Le dirigeant de fait est celui qui, sans droitngiisce dans la gestion de l'entreprise et
la dirige (ex. : ancien dirigeant qui a continué ldegérer). Il encourt les mémes
responsabilités qu'un dirigeant de droit. Une taétente décision de justice (cass.
com. 30 mars 2010, n° 08-17841) vient cependamiréeser que la prescription de 3
ans prévue par le code de commerce (a compteridddamageable ou s'il a été
dissimulé, de sa révélation) ne s'applique pasiagednt de fait. Celui-ci est donc
soumis au délai de prescription de droit commuasté-dire a priori 5 ans.

V - Responsabilité pécuniaire en cas de défaillance de l'entreprise

A- En entreprise individuelle
L'exploitant est responsable en direct sur I'engeid son patrimoine personnel

(hormis en cas de déclaration d'insaisissabilitéapb sur tout ou partie de ses biens
immobiliers non professionnels).

B- En société en nom collectif (SNC)

Les associés sont indéfiniment tenus du passiivérture d'une procédure collective
a I'encontre de la société débouche donc sur uneenp@océdure a I'égard de chacun
d'eux.

C- Responsabilité théoriquement limitée
En SARL et SAS, les dirigeants ne sont, en principgponsables qu'a hauteur de

leurs apports. La realité contredit néanmoins souwe principe. En effet, soit le
créancier de la société a obtenu la caution peegdlendu dirigeant, soit le dirigeant
peut étre condamné au comblement du passif sdfiakffet, lorsque la résolution
d'un plan de sauvegarde ou de redressement oqui@aliion judiciaires d'une société
fait apparaitre une insuffisance d'actif, le triabpeut, en cas de faute de gestion ayant
contribué a cette insuffisance d'actif, décider tue ou partie des dettes de la société
sera supporté par les dirigeants. En pratiquegnvient, par ailleurs, de noter que les
tribunaux ont une conception extensive de la falgeyestion dans cette hypothese :
cette faute, susceptible de faire jouer la respaligadu dirigeant, doit avoir contribué
a accroitre le passif sans nécessairement enatause unique. Or, si la faute est
manifeste en cas d'infraction. Il peut aussi s'd@in acte non répréhensible ou d'une
omission.

D- Faire face grace aux assurances
Le risque pour le dirigeant d'étre astreint en demlkent du passif social peut étre

couvert par une assurance dont les garanties dodten étudiées avec le plus grand
soin.
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VI - Se protéger des risques civils

Unigue solution : souscrire la ou les assurancesogpiées a votre activité et vos
fonctions. Le recours a un professionnel est icbimournable pour cerner vos besoins
exacts, si nécessaire vous guider dans les inéastaibitrages colt/risque et veiller a
ce que le contenu des polices choisies soit, aluftemps, toujours en phase avec les
risques encourus.

A) Responsabilité civile générale de l'entreprise
C'est le minimum : I'entreprise doit assurer sgaasabilité civile, liée a une faute

d'un de ses dirigeants ou salariés, pour les rssquerents a son exploitation. Les

risques couverts et le colt dépendront de plusigarametres : tout d'abord bien s(r
I'activité exercée (certaines activités réglementémipposent des assurances
spécifiques obligatoires), mais aussi éventuellénemnlieux, le nombre de salariés,

mandataires sociaux et du choix des options queladest possible...

B) Un contrat spécifique couvrant les dirigeants
L'assurance responsabilité civile d'une entreprisecouvre que trés rarement la

responsabilité personnelle du ou des dirigeantasD&cas ol vous souhaitez obtenir
une couverture des risques civils personnels ensodu fait de vos fonctions, il faut
souscrire une assurance spécifique, souvent dénerR@&S (responsabilité civile
des mandataires sociaux).

C) Souscrire le contrat RCMS

- Par la sociéte.
En pratique, le contrat RCMS est conclu entre @ésé et I'assureur et, en fait, selon
la configuration de la société, il n‘a pas voca@otouvrir un seul dirigeant, mais tous
s'il y en a plusieurs. Ce n'est pas une « convem@iglementée ». Le contrat RCMS
doit-il étre soumis a la procédure légale exigaard approbation de l'assemblée des
associés ? En effet, le dirigeant couvert est @éntment « intéressé » puisque la
RCMS protége son patrimoine personnel. En fait, ndane part, le contrat n'est pas
conclu entre le dirigeant et I'assureur, d'autm, @ contrat n'est pas passé au profit
d'un dirigeant personnellement, mais d'une fonction

- Primes payées par la société
Il 'y a pas d'abus de biens sociaux car, encoeefois, le contrat est conclu pour

couvrir une collectivité de dirigeants. De plusstiété elle-méme pourrait profiter du
jeu de la garantie.

- Que couvre une RCMS ?

C'est a fixer avec l'assureur, mais une RCMS prangbriori en charge les
condamnations du dirigeant a verser des dommageséséts (plafonds variables
selon la taille de I'entreprise) envers des assptaésociété et en cas de comblement
du passif social. En revanche, est exclue l'indsatiin de tiers qui auraient pu
prouver une faute détachable des fonctions cag-celleléve d'une faute intentionnelle
gui n'est jamais couverte.
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Autre risque assuré: presque toutes les RCMS incluent une clausesrdéfrecours»
couvrant la défense de l'assuré en cas de proces.

Risques fiscal et pénal sont bien sir excluslais sont couvertes les conséquences
civiles d'une infraction pénale (victime qui s'pettée partie civile au procés pénal).
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